
HERZLICH 
WILLKOMMEN

Projekt des Landes Niedersachsen mit den Zielen:

• Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung fördern.

• Die regionale Wirtschaft stärken.



FRAUEN
ZUKUNFTS
WOCHEN 2023 HERZLICH WILLKOMMEN



Wir stellen uns vor

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.

• Bettina Jacob-Stallforth, Leitung

• Sina Schriewer, Leitung

Agentur für Arbeit Osnabrück:

• Andrea Kreft, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

• Sabine Schulte, Berufsberaterin im Erwerbsleben

• Theresa Wittwer, Berufsberaterin im Erwerbsleben
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Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.
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Projekt des Landes Niedersachsen mit den Zielen:

• Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung fördern.

• Die regionale Wirtschaft stärken.
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Einzelberatungen: 
individuell, unabhängig, 
gebührenfrei und vertraulich 
Gruppenberatungen, 
Workshops, 
Informationsveranstaltungen

Verbund Frau und Betrieb e.V.:
Beratung von 
Personalverantwortlichen, 
Netzwerkveranstaltungen, 
Fachvorträge

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.



Für eine Qualifizierung
ist es nie zu spät
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Was sind unsere Themen?
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Fragen an Sie

• Weiß ich schon wohin ich will oder sind mir meine beruflichen Ziele 
noch unklar?

• Welches Thema ist für mich heute das Wichtigste?

Bitte nutzen Sie die Blöcke und Stifte auf den Tischen für eigene Notizen.
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Ausbildung / Berufsabschluss 
nachholen

- Unterstützungsmöglichkeiten der Agentur für Arbeit -
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Ihre Situation ohne Berufsabschluss

Geringer Verdienst

Überwiegend befristete Verträge

Erhöhtes Risiko, arbeitslos zu werden 

Oftmals unbeliebte Arbeit

Und selbst wenn Ungelernte für längere Zeit angestellt sind – bei einem 
Jobwechsel kann die fehlende Berufsausbildung zum Problem werden.
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Wege zum Berufsabschluss

Ausbildung

Umschulung

Externenprüfung

Teilqualifikation

Betriebliche 
Einzelumschulung

Überbetriebliche 
Umschulung
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Betriebliche und Überbetriebliche Umschulung
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Betriebliche Umschulung

• Ähnlich zur Ausbildung

• i.d.R. verkürzt (1/3)

• Vertrag zwischen Umschüler, Betrieb, 
Kammer und Agentur für Arbeit

• Umschulungsvergütung möglich 
(Anrechnung auf Arbeitslosengeld ab 
400,- €)

Überbetriebliche Umschulung

• Schulische Ausbildung mit Praxisphasen 
in Betrieben

• i.d.R. verkürzt (1/3)

• Abwicklung über Bildungsgutschein

• Keine Umschulungsvergütung 
zusätzlich zum Arbeitslosengeld

• Manchmal flexibler z. B. in Teilzeit
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Unterschied zwischen Umschulung mit Arbeitslosengeld 
und Umschulung während Beschäftigung
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Umschulung während Beschäftigung

• Arbeitsvertrag läuft weiter

• Agentur für Arbeit zahlt:

 Anteil der Lehrgangs- und Lohnkosten an den AG 
zurück

 Weitere Kosten (Fahrtkosten, Kinderbetreuung…)

Umschulung mit Arbeitslosengeld

• „klassischer“ Umschulungsvertrag,

• Agentur für Arbeit zahlt:

 Arbeitslosengeld

 Weiterbildungsgeld 150,- €

 Lehrgangskosten

 Weitere Kosten (Fahrtkosten, Kinderbetreuung…)



Teilzeitberufsausbildung
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Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Wer kann eine Teilzeitberufsausbildung machen?

• Seit 01.01.2020 Jede/Jeder!  Betrieb und Azubi/ne sprechen das 
Arbeitszeitmodell individuell ab.

Wie sieht das zeitlich im Betrieb aus?

• Die Arbeitszeit kann max. um 50% reduziert werden (Empfehlung 
mind. 25 Std./Woche). Die Dauer beläuft sich max. auf das 1,5-
fache der regulären Ausbildungsdauer. Auf Verlängerung kann auf 
Antrag bei der zuständigen Kammer verzichtet werden.
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Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Wie ist das mit der Berufsschule?

• Der Berufsschulunterricht entspricht in der Regel dem der 
Vollzeitausbildung und kann nicht verkürzt werden. Ansprache mit der 
Berufsschule vorab wird empfohlen.

Wie sieht es mit der Vergütung und Urlaub aus?

• Die Vergütung richtet sich nach den reduzierten Ausbildungszeiten im 
Betrieb und kann daher entsprechend geringer ausfallen als bei Vollzeit 
üblich (meist ungekürzte Vergütung). Der Urlaubsanspruch berechnet 
sich im Verhältnis zu den wöchentlichen Arbeitstagen.
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Weitere finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten

• Assistierte Ausbildung (AsA)

• Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

• SGB II-Leistungen

• Elterngeld

• Kindergeld/Kinderzuschlag (Familienkasse)

• Wohngeld (Stadt/Gemeinde)

• Evtl. Leistungen nach §16a (Kinderbetreuung)

• Schüler-BAföG (bei schulischen Ausbildungen – Stadt/Gemeinde)
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https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab


Weiterbildungen
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Möglichkeiten von Weiterbildungen

Anpassungsweiterbildungen
• berufliches Wissen aktuell halten 

• Wissen an neue Entwicklungen anpassen

• Vertiefung von Fachwissen

Aufstiegsweiterbildungen
• beruflicher Aufstieg

• höhere Qualifikationsebene

• Führungsverantwortung 
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Finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten

• Förderung nach dem Qualifizierungschancengesetz 

• Bildungsgutschein 

• Weiterbildungsprämie 

• Aufstiegs-BAföG 

• Aufstiegs- / Weiterbildungsstipendium

• Bildungsurlaub

• FiFö – Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.
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Finanzielle Förderung durch die 
Koordinierungsstelle Frau und Betrieb e.V.
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Wer wird gefördert: 

• Berufsrückkehrerinnen, Elternzeitnehmende, Minijobberinnen und 
Mitarbeiterinnen aus Verbundbetrieben mit Wohnsitz in 
Niedersachsen

Was wird gefördert: 

• Niedrigschwellinge Kurse (max. 40 Unterrichtsstunden)

• Maximal die Hälfte der Kurgebühr und höchstens 150€

• Der Kurs muss beruflich relevant sein



Online-Angebote zur beruflichen Orientierung

22

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=rEF_YcCiAjq9tyMlF-_EH6gLqLBHOBIeINFO447vA4BZ9bDxLOXq!608555551?path=null
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/osnabrueck/biz-osnabrueck
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/?pk_vid=45822f76ec950791166428941688d00e
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan


Arbeitsmarkt
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Informationen zum Arbeitsmarkt
• Verarbeitendes Gewerbe (Metall, Herstellung von Lebensmitteln, Papier + Pappe)

• Lager/Logistik

• Handel (Einzel- + Großhandel)

• Gesundheits-/ Pflegebereich

• Gastronomie

• Büro (Buchhaltung, Sprache/n)

Aussichten

• Sozialpädagogische/r Assistent/in / Erzieher/in

• Pflegefachfrau/-mann

• Digitalisierung / IT (www.techinthecity.de)

• Handwerk
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http://www.techinthecity.de/
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Fast geschafft ...

26

Sind Ihre 

Fragen 

beantwortet 

worden?



Ihnen fallen später noch Fragen ein?
Hier unsere Kontaktdaten:

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.

Frau Bettina Jacob-Stallforth & Frau Sina Schriewer

Schloßstr. 9

49074 Osnabrück

Tel.: 0541/27026

Fax: 0541/27045

info@frau-und-betrieb-os.-de

www.frau-und-betrieb-os.de

Sprechzeiten:

Mo.-Fr. 09:00 – 12:00 Uhr

Mo., Di., Do. 14:00 – 16:00 Uhr

Berufsberatung im Erwerbsleben

Frau Sabine Schulte & Frau Theresa Wittwer

Agentur für Arbeit Osnabrück

Johannistorwall 56

49074 Osnabrück

Vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin!

📞 0541 980-888

📧 Osnabrück.Berufswegplanung@arbeitsagentur.de
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mailto:info@frau-und-betrieb-os.-de
http://www.frau-und-betrieb-os.de/
mailto:Osnabrück.Berufswegplanung@arbeitsagentur.de


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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VIELEN DANK FÜR 

IHRE AUFMERKSAMKEIT
Niedersächsisches Ministerium für Bundes- und 

Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung 

Osterstraße 40

30159 Hannover 

www.mb.niedersachsen.de

www.europa-fuer-niedersachsen.de


