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Fiir die Frauen. Fiir die Betriebe.
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Projekt des Landes Niedersachsen mit den Zielen:
\ ‘ « Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung fordern.
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Wir stellen uns vor

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.

* Bettina Jacob-Stallforth, Leitung

 Sina Schriewer, Leitung

Agentur fur Arbeit Osnabrick:

* Andrea Kreft, Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
e Sabine Schulte, Berufsberaterin im Erwerbsleben

 Theresa Wittwer, Berufsberaterin im Erwerbsleben

.



I Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.

Projekt des Landes Niedersachsen mit den Zielen:
* Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung fordern.

* Die regionale Wirtschaft starken.
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Fiir die Betriebe.

Qualifizierung
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Netzwerkarbeit mit Verbdnden,
Hochschule, regionalen
Arbeitskreisen etc.




o

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.\V.

)

i

. (oT]
Einzelberatungen: c .
ndividuell, unabhéingig g o 2 5 Verbund Frau und Betrieb e.V.:
) o - ] < 3 @ Beratung von
gebuhrenfrei und vertraulich = S = = .
© o 0.5 5 Personalverantwortlichen,
Gruppenberatungen, w i P K |
c o = Netzwerkveranstaltungen,
Workshops 2 E=0n v v
. T © Y © Fachvortrage
Informationsveranstaltungen = S N -
(55 © L
.E
L

Netzwerkarbeit mit Verbanden,
Hochschule, regionalen
oo Arbeitskreisen etc.

** %
o~ EUROPA FUR

« NIEDERSACHSEN

EUROPAISCHE UNION




Fur eine Qualifizierung
ISt es nie zu spat

' L e Bundesagentur fiir Arbeit
Koordi

nierungsstelle Agentur fir Arbeit Osnabriick
Frau & Betriebe..

ingt weiter.




Was sind unsere Themen?




Fragen an Sie

 Weild ich schon wohin ich will oder sind mir meine beruflichen Ziele
noch unklar?

* Welches Thema ist fur mich heute das Wichtigste?

Bitte nutzen Sie die Blocke und Stifte auf den Tischen fiir eigene Notizen.

L



Ausbildung / Berufsabschluss
nachholen

- Unterstutzungsmoglichkeiten der Agentur fur Arbeit -

e



' lhre Situation ohne Berufsabschluss

@ Geringer Verdienst

l$f Uberwiegend befristete Vertrage

Q Erhohtes Risiko, arbeitslos zu werden

@ Oftmals unbeliebte Arbeit

Und selbst wenn Ungelernte fiir langere Zeit angestellt sind — bei einem

Jobwechsel kann die fehlende Berufsausbildung zum Problem werden. I




Wege zum Berufsabschluss

Betriebliche
\Einzelumschulung

" Uberbetriebliche
Umschulung

VAN
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Betriebliche und Uberbetriebliche Umschulung

Betriebliche Umschulung

« Ahnlich zur Ausbildung

* i.d.R. verkurzt (1/3)

* Vertrag zwischen Umschiiler, Betrieb,
Kammer und Agentur fur Arbeit

» Umschulungsvergitung méglich
(Anrechnung auf Arbeitslosengeld ab
400,- €)

Berufsabschluss

Uberbetriebliche Umschulung

* Schulische Ausbildung mit Praxisphasen

in Betrieben
* i.d.R. verkurzt (1/3)
» Abwicklung Uber Bildungsgutschein

» Keine Umschulungsvergiitung
zusétzlich zum Arbeitslosengeld

» Manchmal flexibler z. B. in Teilzeit

.



Unterschied zwischen Umschulung mit Arbeitslosengeld
und Umschulung wahrend Beschaftigung

Umschulung wahrend Beschaftigung
— V  Arbeitsvertrag lauft weiter
- of « Agentur fur Arbeit zahlt:
— « - Anteil der Lehrgangs- und Lohnkosten an den AG
zuruck
- o 1 Weitere Kosten (Fahrtkosten, Kinderbetreuung...)

Umschulung mit Arbeitslosengeld

 klassischer® Umschulungsvertrag,
« Agentur fur Arbeit zahlt:
1 Arbeitslosengeld
"1 Weiterbildungsgeld 150,- €
1 Lehrgangskosten
1 Weitere Kosten (Fahrtkosten, Kinderbetreuung...)
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Teilzeitberufsausbildung




S

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Wer kann eine Teilzeitberufsausbildung machen?

e Seit 01.01.2020 Jede/Jeder! = Betrieb und Azubi/ne sprechen das
Arbeitszeitmodell individuell ab.

Wie sieht das zeitlich im Betrieb aus?

e Die Arbeitszeit kann max. um 50% reduziert werden (Empfehlung
mind. 25 Std./Woche). Die Dauer belduft sich max. auf das 1,5-
fache der regularen Ausbildungsdauer. Auf Verlangerung kann auf

Antrag bei der zustandigen Kammer verzichtet werden. |



-

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Wie ist das mit der Berufsschule?

e Der Berufsschulunterricht entspricht in der Regel dem der
Vollzeitausbildung und kann nicht verkirzt werden. Ansprache mit der
Berufsschule vorab wird empfohlen.

Wie sieht es mit der Verglitung und Urlaub aus?

e Die Vergutung richtet sich nach den reduzierten Ausbildungszeiten im
Betrieb und kann daher entsprechend geringer ausfallen als bei Vollzeit
Ublich (meist ungektrzte Vergitung). Der Urlaubsanspruch berechnet

sich im Verhaltnis zu den wéchentlichen Arbeitstagen. I



Weitere finanzielle Unterstutzungsmoglichkeiten

 Assistierte Ausbildung (AsA)

* Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

* SGB IlI-Leistungen

* Elterngeld

* Kindergeld/Kinderzuschlag (Familienkasse)

* Wohngeld (Stadt/Gemeinde)

 Evtl. Leistungen nach §16a (Kinderbetreuung)

 Schiiler-BAf6G (bei schulischen Ausbildungen — Stadt/Gemeinde)

.


https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab

Weiterbildungen




Moglichkeiten von Weiterbildungen

Anpassungsweiterbildungen

* berufliches Wissen aktuell halten

* Wissen an neue Entwicklungen anpassen
 Vertiefung von Fachwissen

Aufstiegsweiterbildungen
* beruflicher Aufstieg

* hohere Qualifikationsebene
e Fihrungsverantwortung




Finanzielle Unterstutzungsmoglichkeiten

* Forderung nach dem Qualifizierungschancengesetz
e Bildungsgutschein

* Weiterbildungspramie

* Aufstiegs-BAfoG

» Aufstiegs- / Weiterbildungsstipendium

* Bildungsurlaub

* FiF6 — Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.




Finanzielle Forderung durch die
Koordinierungsstelle Frau und Betrieb e.\V.

Wer wird gefordert:

e Berufsriickkehrerinnen, Elternzeitnehmende, Minijobberinnen und
Mitarbeiterinnen aus Verbundbetrieben mit Wohnsitz in
Niedersachsen

Was wird gefordert:

* Niedrigschwellinge Kurse (max. 40 Unterrichtsstunden)
* Maximal die Halfte der Kurgeblihr und hochstens 150€
* Der Kurs muss beruflich relevant sein
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Online-Angebote zur beruflichen Orientierung

BERUFEN I

©

Berufs
ns ey PLAN oer A Informations
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Zentrum

Weiterbildungskurse finden

Nutzen Sie unsere Weiterbildungssuche und finden Sie deutschlandweit oder genau in lhrer Region den passenden Kurs. /
ZUR WEITERBILDUNGSSUCHE

CHECK-

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=rEF_YcCiAjq9tyMlF-_EH6gLqLBHOBIeINFO447vA4BZ9bDxLOXq!608555551?path=null
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/osnabrueck/biz-osnabrueck
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/?pk_vid=45822f76ec950791166428941688d00e
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan

Arbeitsmarkt




Informationen zum Arbeitsmarkt

Verarbeitendes Gewerbe (Metall, Herstellung von Lebensmitteln, Papier + Pappe)

Lager/Logistik

* Handel (Einzel- + GroBhandel) < We
* Gesundheits-/ Pflegebereich '{'/e,;,e ”{:e,?e
* Gastronomie '(/9/70:/0/7@/'0/7
 Biiro (Buchhaltung, Sprache/n) O”é’ssp?bede
Clrs,, et
Y
Aussichten e

» Sozialpadagogische/r Assistent/in / Erzieher/in
» Pflegefachfrau/-mann
 Digitalisierung / IT (www.techinthecity.de)

e Handwerk



http://www.techinthecity.de/

M Fiir eine Qualifizierung ist es

nie zu spat
Termin: Di., 19.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Referentinnen: Theresa Wittwer, Sabine Schulte,
Agentur fur Arbeit Osnabriick und
Bettina Jacob-Stallforth,
Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e. V.
Inhalte:
» Umschulung/Ausbildung — welcher Beruf bringt mich
weiter?
e Teilzeit-Ausbildung — ein Weg flr mich?
 Weiterbildung — wie kann ich mich auf die Zukunft
vorbereiten?

* Welche finanziellen Mittel stehen mir zur Verfligung?

Berufsweg planen
Termin: Mi., 20.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Referentin: Uta Schrader, Personalarbeit
und Coaching
Inhalte:
* Neue berufliche Perspektiven entwickeln.
 Den persdnlichen Standort und beruflichen Werdegang
reflektieren.

* Bewerbung aus der Sicht von Personalverantwortlichen.

IT fiir Quereinsteigerinnen

- Women in tech

Termin: Do., 21.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Referent: Christoph Marnitz, Tech in the City e. V.
Inhalte:

Heutzutage gibt es viele Moglichkeiten, einen neuen Weg
einzuschlagen. Doch wie sieht es aus, wenn jemand noch
keine Erfahrungen in der Tech-Branche hat? Wir beleu-
chten Moglichkeiten fiir Frauen, die einen IT-Quereinstieg
in Erwagung ziehen.

Studieren als Weiterbildung?

Eine Modglichkeit fiir viele Frauen!

Termin: Fr., 22.09.2023 von 09:30 bis 11:30 Uhr
Moderation: Lisa Wichmann, Hochschule Osnabriick —

Gesprach mit Mitarbeiterinnen der
Hochschule 0S

Inhalte:
e Studium ohne Abitur?!

* Welche (finanzielle) Unterstiitzung gibt es?
* Was und wie kann ich studieren?

B Berufsperspektiven fiir Frauen im

Handwerk und in der Industrie

Termin: Di., 26.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr

Referentin: Heike Leyer,
Aullenwirtschaftsberaterin -

Handwerkskammer Osnabrilick-Emsland-
Grafschaft Bentheim;

Roxane Prinz,

Industriemechanikerin -
Georgsmarienhiitte GmbH

Carola Schotschki,

Beraterin im Bereich SAP und Subsysteme -
GMH Systems GmbH

Inhalte:

e Handwerk, dein neuer Traumjob?

Einblicke in die Welt des Handwerks mit insgesamt
130 Aushildungsberufen.

e Als Frau im Stahlwerk — was kann ich da machen?
Zwei Mitarbeiterinnen der GMH Gruppe geben Einblick
in ihren Alltag im klimafreundlichsten Stahlwerk
Deutschlands.

Frauen und Finanzen:
Verstehen, Aufbauen und Vorsorgen durch
die Lebensphasen hinweg
Termin: Mi., 27.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr
Referentin: Sylvia Deykowski, Financial Consultant -
Vorsorge- und Ruhestandsplanung
Inhalte:
e Finanzen verstehen.
e L ebensphasenorientierten Vermogensaufhau
und Altersvorsarge planen.
* Ein BlumenstrauB voller Miglichkeiten fiir jede
Frau!

Neue Wege gehen - kraftvoll und

selbstbewusst die Zukunft gestalten

Termin: Do., 28.09.2023 von 9:30 bis 11:30 Uhr

Referentin: Katrin Winkler, Coaching & Training

Inhalte:

e Eigene Starken und Fahigkeiten klaren und lernen,
diese zu kommunizieren.

e Eigene Motivation fr Verdnderung priifen und
den Nutzen erkennen.

* Vorhandene Erfolgsbremsen aufspiren und
zieldienlichere Uberzeugungen kennenlernen.




Fast geschafft ...

Sind lhre
Fragen
beantwortet
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lhnen fallen spater noch Fragen ein?
Hier unsere Kontaktdaten:

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V. Berufsberatung im Erwerbsleben

Frau Bettina Jacob-Stallforth & Frau Sina Schriewer Frau Sabine Schulte & Frau Theresa Wittwer

SchloRstr. 9 Agentur fur Arbeit Osnabrtick

49074 Osnabrick Johannistorwall 56

Tel.: 0541/27026 49074 Osnabriick

Fax: 0541/27045

info@frau-und-betrieb-os.-de Vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin!
www.frau-und-betrieb-os.de . 0541 980-888

Sprechzeiten: % Osnabrick.Berufswegplanung@arbeitsagentur.de
Mo.-Fr. 09:00—-12:00 Uhr

Mo., Di., Do. 14:00 — 16:00 Uhr .


mailto:info@frau-und-betrieb-os.-de
http://www.frau-und-betrieb-os.de/
mailto:Osnabrück.Berufswegplanung@arbeitsagentur.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Koordinierungsstelle
Frau & Betriebev.

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT

Niedersachsisches Ministerium fur Bundes- und
Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung

Osterstral3e 40
30159 Hannover

www.mb.niedersachsen.de
www.europa-fuer-niedersachsen.de

Kofinanziert von der ~ .
Europaischen Union E‘ ﬁ Niedersachsen



