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HEUTIGE AGENDA

❏ Der Verein Tech in the City e.V.

❏ Der moderne Bewerbungsprozess

❏ Woman in Tech

❏ Fragen & Antworten



Gemeinnütziger Verein 
aus verschiedenen 

Branchenverbänden, 
Digitalunternehmen und 

Institutionen

2017: Berlin

2018: NRW & Hamburg

2019: Region Halle/ Leipzig

2020: Deutschlandweit

DER VEREIN

WER IST 
TECH IN THE CITY 
E.V.?



UNSERE MISSION:

 Für die 

Digitalbranche 

begeistern 

Zu Jobprofilen und 

Einstiegsmöglichkeiten 

in die IT informieren

Digitalwirtschaft & 

Talente verknüpfen

DER VEREIN



UNSERE
FORMATE

INFO- EVENT UND Q&A SESSION

WORKSHOPS

DIGITAL CAREER DAY 

DIGITAL
PRÄSENZ
HYBRID

Netzwerk- Events



Der moderne 

Bewerbungsprozess



Wie wird sich 
beworben? ● Der Klassiker: Die Bewerbungsmappe!

● Die E-Mail-Bewerbung

● Die Online-Bewerbung / Formular-Bewerbung

● Die telefonische Bewerbung

● Die Kurzbewerbung / Bewerbungsflyer

● Kreative Formen von Bewerbungen 



Wie wird sich beworben?

Quelle: Statistisches Bundesamt



Vorteile digitaler 
Bewerbungen

● Weniger Papierverbrauch

● Weniger Kosten 

● Bessere Vergleichbarkeit der 

Daten 

● Robot Recruiting 

● Schnellerer Prozess 



Kreative Wege der digitalen 
Bewerbung

Projektportfolios Website Bewerbungs-
videos



Der Blick in die Zukunft

● Die digitale Bewerbung 

● Online-Formulare werden weiter zunehmen

● Einfache Bewerbungsprozesse locken mehr 
Bewerber*innen an

● Reduktion der Komplexität 
○ One-Click-Bewerbungen
○ Videobewerbung
○ Messenger (Facebook, Snapchat, TikTok)



Hilfe beim Bewerben

● Berufsinformationszentrum

● Für Studierende: 
○ Hochschulinitiativen 
○ Karriereservices

● Jobcoaching 
○ Angebote der BA
○ Teils auch über AVGS durch 

(fachspezifische) Anbieter



3 Wege 
in die IT 



BILDUNGSWEGE IN DIE TECH-BRANCHE

Weiterbildungen / Bootcamps

● Orientierungskurse: Zur 
Eignungsfeststellung

● Bootcamps: 3-5 Monate; 
Ironhack, LeWagon, 
agil.bz, LVQ u.v.m.

● 1-jährige Kurse: Digital 
Career Institute, u.v.m.

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Autodidaktisch

● Kostenlos: 
Freecodecamp, 
Codecademy, hackr.io 
u.v.m.

● Kostenpflichtig: Udemy, 
Coursera, Udacity u.v.m.

● Weitere: Youtube,Foren, 
…

Ausbildung / Studium

● Informatik/ 
Wirtschaftsinformatik / 
themenpezifische 
Studiengänge

● Fachinformatiker*in 
Anwendungs- 
entwicklung oder 
Systemintegration



Woman 
in 

Tech



PROGRAMMIEREN WAR FRÜHER 
MAL EIN FRAUENBERUF

1843

Ada 
Lovelace 
Die erste 
Program- 
miererin

1952

Grace 
Hopper 
Entwicklerin 
der 1. Program-
miersprache

“Man muss vorausplanen und alles so terminieren, dass es fertig ist, wenn 
man es braucht. Das geht nur mit Geduld und dem Blick für Details. Frauen 

sind Naturtalente im Programmieren.” 
- Grace Hopper -

Apple / Microsoft
Marketingstrategie 
wird konsequent 
auf Jungen 
ausgerichtet

Heute

IT wird als typische 
Männerdomäne 
gesehen 

1980er

WOMEN IN TECH



QUELLE: Bitkom 2020/2021

WOMEN IN TECH

 

ÜBERBLICK

18 % Frauen 
in IT-Berufen 

25 % Studentinnen 

im Informatikstudium

9% Frauen 

Ausbildungsberufen

“Kein Arbeitgeber kann es sich 
erlauben, auf weibliche Fach- und 
Führungskräfte zu verzichten. In 
der männerdominierten IT-Welt 
wird daher der Ruf nach mehr 

Kolleginnen immer lauter.”
Vorstandsvorsitzender ECO Verband Hr. Süme

Wir müssen auf die aktuelle 
Situation aufmerksam machen 
und ein Umdenken veralteter 

Stereotype fördern 
 



DIGITALE KOMPETENZEN

WER IST GEEIGNET FÜR DIE IT-BRANCHE?

SOFTSKILLS

● Kommunikationsfähigkeit

● Kreativität 

● Neugierde 

● Interkulturelle Kompetenz 

● Teamfähigkeit 

● Eigeninitiative 

● Lösungsorientiert 

● Analytisches Denken 

HARDSKILLS

 

● Fachkompetenzen 

● Ausbildung / Studium 

● Berufliche Qualifikation 

● Praktika / Erfahrungen 

● Projekte / Portfolio 

● Sprachkenntnisse 

● Zertifikate 



ARBEITS-
BEDINGUNGEN ● Familienfreundlich 

● Flexible Arbeitszeiten

● Ortsunabhängiges Arbeiten 

(remote, Home Office)

● Teilzeitstellen 

● Flache Hierarchien

● z.T. Englisch als Firmensprache

● Gutes Gehalt



Digitalisierte Jobprofile

● Office Management

● Personalmanagement

● Vertrieb

● Kundendienst

● und viele mehr

JOBPROFILE



Networking
&

Selbstmarketing



ALLGEMEIN

● Linkedin*

● Xing*

● Stepstone

● get-in-it.de (IT)

● taledo (IT)

● Talent.io (IT)

Networking* 
& JOB-PORTALE

VORTEILE NETWORKING

● Direkter Kontakt zu HR 

Abteilungen möglich

● Sichtbarkeit durch 

Selbstmarketing 

● Job- Benachrichtigungen 

individuell zugeschnitten

https://www.stepstone.de/
https://www.get-in-it.de/
https://www.taledo.com/
https://www.talent.io/


LinkedIn - Der digitale Lebenslauf

Mehr als 20 
Millionen 

Unternehmen 
weltweit sind auf 

LinkedIn 
vertreten

Mehr als 90% der 
Personalvermittler 

nutzen LinkedIn 
regelmäßig, um 

Talente zu finden

Wer ein gutes 
LinkedIn Profil hat, 

wirkt 
vertrauenswürdig, 
aktiv und vernetzt

LinkedIn für mehr Vertrauenswürdigkeit

Es besteht eine Chance von 80%, dass Personalvermittler und Hiring Manager euren Namen Googlen und 
euer LinkedIn Profil besuchen.
Es ist daher sinnvoll, das LinkedIn Profil bereits auf dem Lebenslauf zu verlinken.
Zusätzlich sollte man beachten, dass beim Googlen auch andere Profile wie bspw. Facebook gefunden 
werden. Es macht also Sinn, entsprechende Privatsphäre-Einstellungen zu tätigen.



Networking als Bewerbungs-Booster

Offline Online

Formate
● Jobmessen, Meet-Ups, Hackathons 

und andere Firmenveranstaltungen 
sind perfekte Gelegenheiten zum 
Networking 

● Webinare, Online-Hackathons, aber 
auch Social Networking auf 
Plattformen wie LinkedIn, Xing, 
Facebook usw.

Vorteile

● Du kannst Menschen mit deiner 
Persönlichkeit überzeugen, nicht nur 
mit deinen Skills

● Menschen erinnern sich an Gesichter

● Lokale Verbindungen sind wertvoll

● Weniger Druck durch indirekte 
Kommunikation

● Bequemlichkeit - jederzeit von zu 
Hause

● Ein Netzwerk auf Social Media kann 
sich selbst bereichern



ALLGEMEIN

● Finde die richtige Plattform

● Halte dein Profil aktuell 

● Nutze professionelles Bild- bzw. Video- 

Material

Selbstmarketing

PRO- TIPPS

● Werde Teil einer Community

● Nimm an Webinaren, Online- 

Events und Diskussionsrunden 

teil 

! FOKUS AUF DEINE FACHLICHEN KOMPETENZEN ! 



Besonderheiten im IT Interview

Überprüfung 
der 
Bewerbungs- 
unterlagen
durch die HR 
Abteilung

Einführungs-
gespräch

Reminder:
Wenn man  zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen wird, kann man 

davon ausgehen, dass das Profil bereits das Interesse geweckt hat.

Coding 
Challenge
-
nur bei 
Programmierjobs
-
alternativ 
Arbeitsprobe 
möglich

(Tech) 
Interview

Das virtuelle Bewerbungsgespräch

Finales
Interview

Entscheidung



FRAGEN



Bleibt auf dem Laufenden mit unserem 
Tech in the City e.V. - Newsletter!

https://mailchi.mp/techinthecity/newslettersignup


Unser Info- Markt bietet eine Auswahl an 
unterschiedlichen praktischen Dokumenten wie z.B.

→ UNSER IT- WÖRTERBUCH



VIELEN DANK!

Tech in the City e.V.
Ihr Partner in der Digitalisierung

Christoph Marnitz

E-MAIL
christoph.marnitz@techinthecity.de

WEBSITE
www.techinthecity.de


